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HOACHUTEJIBHAS 3AIIUCKA

OcHoBolt 1151 pazpabotku Paboueld mporpamma BOCIHUTAHHUS CPEIHETO
npodecCUOHabHOTO 00pa3oBaHusl (MporpamMMa TMOATOTOBKH — CHEIUATUCTOB
cpenHero 3BeHa) 0a30BoW MOAroToBKH mo crneruanbHocTu: 43.02.16 Typusm n
rocrenpuumMcTBo crana llpumepnas pabowas mnporpamMma BOCHHUTAaHMS,
pazpaboranHas denepanbHbIM TOCYJIApCTBEHHBIM HAYYHBIM  YUPEXKIACHUEM
«HCTUTYT AETCTBA, CEMBU M BOCIIUTAHMS», a TaKKe NpuHATasA pemennemM OYMO
CIIO (43.00.00 Cepeuc u Typusm, IIportoxon ot 18.08.2023 Ne 8), ctpyktypa
KOTOpOil SIBJSIETCS MHBAPUAHTHOM, TO €CTh MpHU pa3paboTke pabouel MmporpamMmmsl
OHA COXpaHEHa B HEM3MEHHOM BHJIE.

Pabouas mporpamma BOCHUTaHUA MO  CIEUUATBHOCTH  SBIAETCS
npusioxkenrneM 6 k PaGoueit mporpamme Bocnutanusi AIIOY «AnbmeTheBCKUI
TOPTrOBO-DPKOHOMUYECKUHN TeXHUKYM» (fanee — TexHukyM, [AIIOY «ATOTy).



PA3JIEJI 1. IEJIEBOU

IlesieBbIe OPUEHTHPBI BOCIIMTAHUS
BapuaTtuBHble 1e/ieBble OPHEHTHPbI Pe3yJbTATOB BOCIHUTAHHUSA,
oTpakalue cneuupuky creuuaJaIbHOCTH
I'paxxpanckoe BociuTanue
[] IIOHUMAIOIIU N npodeccruoHagbHOe 3HaYCHUE OTpaciy,
CIIELMATBLHOCTH ISl COLMAIIbHO-3KOHOMHYECKOTO M HAYYHO-TEXHOJIOTHYECKOTO
pa3BUTHS CTPAHBI;
[ OCO3HAHHO MPOSBIISIIOIINI TPAXKAAHCKYIO AKTUBHOCTh B COLIUAJIBHOM U
AKOHOMHUYECKO u3Hu (MecTononoxenue [100, cyonekT PO);
ITaTpuoTnyeckoe BOCIMTAHHE
[ OCO3HAHHO MPOSBIIAIONINN HEPABHOAYIITHOE OTHOIICHUE K BEIOPAHHOM
npodeccroHaIbHON JIeSITEIbHOCTH, MOCTOSIHHO COBEpILIEHCTBYETCH,
npodeccroHaIbHO PACTET, IPOCIABIISS CBOIO CHEIUATBLHOCTD;
JlyX0OBHO-HPaBCTBEHHOE BOCTIMTAHHE
[ obnamarmuil coOpMUPOBAHHBIMHU TPECTABICHUSIMUA O 3HAYCHUU H
IIEHHOCTH CIENHUATIbHOCTH, 3HAIOMUA U COOJIONAIONINK MpaBuiIa W HOPMBI
npodeccuoHaIbHON ITHKH,
JcTeTHYeCKOe BOCIIUTAHUE

O JNEMOHCTPUPYIOIIMI 3HAHUS OSCTETUYECKUX TMpaBUJI HU HOPM B
npodeccuoHaIbHOM KYJIbType CIeNUaIbHOCTH;
O UCIIOJIb3YIOIMIA  BO3MOXKHOCTH ~ XYJOKECTBEHHOW M  TBOPYECKOM

JESTENBHOCTHU B IEJISIX CAMOPA3BUTHSI U PEAM3aIllMU TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH, B
TOM 4ucJje B IpodhecCuOHATbHOU IeATeTbHOCTH;

dusnyeckoe BocnUTaHMEe, (OPMHUPOBAHME KYJIbTYPbl 310POBbSl M
IMOIMOHAJIBHOI0 0JIAT OOy Y Usl

O JTEMOHCTPUPYIOIIUN (PU3HUECKYIO TOJATOTOBICHHOCTh U (PU3UIECKOE
pa3BUTHE B COOTBETCTBMHM C TpeOOBaHUAMHM Oyaymied mnpodeccuoHaaIbHON
TSI TEIHbHOCTU CIEIUATBHOCTH;

IIpodeccnoHAIBHO-TPYA0BOE BOCIIMTAHHE

O NPUMEHSIONUN 3HAHUS O HOpPMaX BHIOPAHHOW CHEIMATIbHOCTH, BCEX
ee TpeOOBaHMII W BBIpAXKAIOUMKA TOTOBHOCTh pEalbHO Yy4YacTBOBaTh B
po(ecCHOHaNbHON AESITEIBHOCTH B COOTBETCTBUM C HOPMATHBHO-TIEHHOCTHOMU
CHCTEMOI;

[] TOTOBBI K OCBOCHHMIO HOBBIX KOMIETEHIIMH B MpodeccrHoHaTbHON
OTpAaCIIHu;

[ o0NafaronMii  ONMBITOM  WCMOJB30BaHUS B  MPO(ecCHOHATHLHOM
NEeATEeNbHOCTU COBPEMEHHBIX WH(OPMAITMOHHBIX TE€XHOJIOTUI u

MPOU3BOJICTBEHHBIX MPOTrpaMM C MEJIbI0 OCYIIECTBIEHUS Pa3IUyHOTO poja
omepaiuii B cpepe cepBuca u TypusMa;

[ o0JlalaloIIMii  OMBITOM W HaBbIKAMU PabOTBhl  UCIOJIL30BAHUS
CHEUATIM3UPOBAHHOTO 000OPYA0OBAHUS U UHBEHTAPS;
[ 00J1aJaf0IIHi ONBITOM y4eTa, KOHTPOJIS M XPaHEHHS Pa3InyHOTO poja

COHpOBOI{H-TeHBHOﬁ AOKYMCHTAIlMM WM HWHBIC BHJbI ACATCIBbHOCTH CBA3aHHBLIC C



obecrnieueHueM S(PPEeKTUBHOCTH pabOThl B COOTBETCTBUM C TpeOOBAHUSMU
Oynymieit mpodeccuoHaIbHON AeATeTbHOCTH CTIeIUaTbHOCTH;

JKOJI0rn4ecKoe BOCIIUTAHUE

] OTBETCTBEHHO MOAXOJAUIMH K pAlMOHAIBHOMY IOTPEOJIEHUIO
DHEPTUHU, BOJBI M APYTHX MPUPOIHBIX PECYPCOB B KU3HHM B PaMKax OOYUYCHHUS H
npo¢eCCUOHANILHON JIeATEIbHOCTH;

[ TIOHUMAIOIITU I OCHOBBI AKOJIOTUICCKOM KYJIbTYPBI B
npoheCcCHOHATBFHON ACSITENFHOCTH, 00SCTIEUNBAIOIIEH OTBETCTBEHHOE OTHOIIICHUE
K OKpYKarolIe COIMaabHO-IPUPOTHOMN, POU3BOJICTBEHHON CPE/Ie U 3/I0POBBIO;

IleHHOCTH HAYYHOT 0 TIO3HAHUS

[ oOnagaronIuii ~ OMBITOM  ydacTHs B HAYYHBIX,  HAy4HO-
UCCIICIOBATEILCKUX  TMPOCKTaX, MEpPONPHSTHIX, KOHKypcax B  paMKax
npodeCCUOHATBHON HANPaBICHHOCTH CTIICIIHATLHOCTH;

[ oOnanaromuii 3HAaHUSIMU B O0JIACTH CEpBHCA U TypU3Ma, YMEHHEM
MIOWCKA, aHamu3a U 00pabOTKM MHQPOpPMAIMU W JOKYMEHTAI[MU, B TOM YHUCIIE C
MIOMOIIBI0 MH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, HaBBIKAMH PAOOTHI CO CIEIUATBHBIM
000pyI0BaHUEM M BEIICCTBAMH, MPOAYKTAMHU ITUTAHUS;

N NPOSIBJSIIONINKA ~ CO3HATENIbHOE  OTHOIICHWE K  HENpPEepPBIBHOMY
00pa30BaHMUIO KaK YCIOBUIO YCIEIIHOW MPOPECCHOHANBHON W OOIIECTBEHHOM
JESITeTLHOCTH.

PA3JIEJ 2. COAEPKATEJIBHBIN

BocnurarenbHple MOAynH: BHIBI, (OPMBI, COAEpKaHHWE BOCIUTATEIHLHOM
JESTELHOCTH TI0 CIIEIUAIIBHOCTH

Monyab «O0pa3oBaTeibHasi 1eITEJIbLHOCTDH

0 BHEJIpEHUE METOIUK MIpErnoIaBaHus 001eo06pa3oBaTeIbHBIX
IUCIHMILUIMH ¢ y4eToM  Npo(eCcCHOHANLHOW  HAINPaBICHHOCTH  OTPACIH,
npodeccun/cenuaibHOCTH;

O BKJIIOUCHHE B BOCITUTATEIbHBIC B3aUMOJICHCTBUS METOIOB, METOJIUK H
TEXHOJOTUH, KOTOpPbIE CBS3aHBI C U3YYCHHUEM JUCIUIUIMH ¥ MOMIYJeH
oOpa3oBaTeIbHOM MPOTPaMMbl, HAMpaBIEHHBIX HAa  Pa3BUTHE JIMYHOCTH
00y4Jarommxcs Ha OCHOBE BOCIIMTATEIbHBIX HJ1€aJI0OB BEIOPAHHOM CIICIIMAIbHOCTH;

O opraHu3anus  MPaKTUYECKUX  3aHATUN,  HANpaBIEHHBIX  Ha
MPUOOPETEHHE OIbITa pabOTHI IO CIIEIIMATLHOCTH;
[ opraHu3anus TPAKTHYCCKUX 3aHATUNA MO paboTe ¢ COBPEMEHHBIMHU

000pyIOBaHNEM U TEXHOJIOTHSIMU B 00JIACTH CEpBHCA U TypuU3Ma, CHEIHAIBHOCTH,
B TOM YHCJIE C IPUMEHEHHUEM MIPOIPAMMHBIX TPOTYKTOB;

Monyas «KypatopcTBo»

[ UHULUMPOBAHWE W  MOJJEpKKAa  ydacTuss  oOydvarommuxcs B
MEpONPUATUAX, KOHKYpCAaX U MPOEKTaX MPpodheCCUOHABHON HAMPaBICHHOCTH;

[ OpraHu3alus COLMAIbHO-3HAYMMBIX MPOEKTOB MNpodecCuoHaIbHON
HaMpaBJIEHHOCTH JJISI  JMYHOCTHOTO  Pa3BUTHUA  OOydYaroluXcs, JaOIIUX
BO3MOKHOCTH JIJI1 cCaMOpean3aluy B BBIOpAaHHOW CIENAIbHOCTH;



Moayab «HacTaBHMYECTBO»

[J MAacCTep-KJIacChl, TPDEHUHIM U NMPAKTUKYMbl OT HACTABHHUKA B paMKax
COMPOBOXKJCHUSI MPO(ECCHOHAIIBHOTO POCTa HACTABISIEMbIX, pa3BUTUA HUX
po¢eCCUOHANLHBIX HABBIKOB M KOMIIETCHIIUN B CICIIUATBLHOCTH;

[] OopraHu3anus IoJ PYKOBOJCTBOM HACTABHUKA COLIMAJIbHO-3HAYMMBIX
MPOEKTOB I10 CHENNATBHOCTH,

MonayJb «OcHOBHbBIE BOCIIMTATEIbHbIE MepOonpusATUS no
CHEeNHUATbHOCTID)
N MacTep-KIacChl, TMPOBEJCHUE KOHKYPCOB  MPO(ECCHUOHATBHOIO

MacTepCTBa, MOKa3bl, BEICTABKH, OTKPBITBIE JIEKIUNA U JEMOHCTPALUH, SKCKYPCHUH,
JTHU OTKPBITBIX JIBEPEH, KBECTHI;

[ BCTPEYM C U3BECTHBIMU MPEIACTABUTEIIAMU CIIELIMAIIBHOCTH;

[ KPYTJIBIE CTOJBI, IPOCBETUTEIBCKUE MEPONPUATHS C Y4YaCTUEM
ambaccaJopoB CHeIMaIbHOCTH;

Monyab «Opranusanusi NpeAMeTHO-NPOCTPAHCTBEHHOM CpeAbI»

[ OpraHu3anus My3€iHO-BBICTABOYHOTO MPOCTPAHCTBA, COAEPKAIIETO
HKCIO3UIIUM 00 MCTOPUM M PA3BUTUM CHEIUAIBHOCTH, BBIJAIOIIUXCS JesTeneH
IPOU3BOJICTBEHHOU cdephl, UMEIOLIEH OTHOIIEHHE K podeccuu /CrennanbHOCTH,
COOTBETCTBYIOIIHNX PEIMETOB-CUMBOJIOB npodeccruoHaIbHOM cdepsl,
MH(GOPMAIIMOHHBIX CIIPABOYHBIX MATEPHAIIOB O MPEANPUATUAX MPOodhecCHOHATBHOM
cdepsl, SBISIIONIMXCS MPEIMETOM TOPIOCTH OTEUECTBEH-HOM HAYKH M TEXHOJIOTUH,
UMEIOIINX OTHOIIEHUE K CIIEUATIBbHOCTH;

O pa3MelieHue, MnojajaepxaHue, oOHOBieHHe Ha Tepputopun [100
BBICTABOYHBIX 0OBEKTOB, ACCOLIMUPYIOIINXCS C CIEIHAIBHOCTBIO;

Monyab «B3aumonencreue c poAMTEAMH (3aKOHHBIMH
NMpPeACTABUTEIAMH)»
O npodeccruoHaIbHbIe BCTPEYH, IUAJOTH C MPUTIIANIEHUEM POJUTENCH

(3aKOHHBIX TMpPEACTaBUTENCH), paboTalOMUX MO CIENHATLHOCTH, YEeCTBOBAHHE
TPYAOBBIX IMHACTUH CIIELIUATIBHOCTH;

N COBMECTHBIE MEPOTIPUSATHUS, TOCBSIICHHBIC /[HIO CIIEIIMaIbHOCTH;
Monyab «IIpodpuiakTuka u 6€30MACHOCTD)
[] peanuzanus 3JIEMEHTOB, MpOrpaMMBbl npopUIaKTHIECKOI

HarnpaBlieHHOCTH, peann3yemble B [IOO u B COUMOKYIBTYPHOM OKPYKEHUU B
paMKax MPOCBETUTEIBCKON NEATEIBHOCTH IO CIIEIUAIbHOCTH;

[ opraHu3anus MepornpusiTuii mo Oe3omacHocTH B HU(POBOH cpere,
CBSI3aHHBIX C CIIEIIUATIBHOCTHIO;

[ NoJJep)KKa HWHUIMATAB oO0ydalmuxcs B chepe  yKpeTUIeHUs
6e3omacHocTu kuszHenearenbHocTH B I100O, B TOM umcie B pamMKax OCBOCHUS
o0pa3oBaTeIbHBIX TPOTPAMM CHEIIUATHLHOCTH,

Monyab «ConuajbHOe NAPTHEPCTBO U yyacTue padoroaaresiein»

[ OpraHu3ainus  B3aUMOJEHUCTBUS C  MPEIACTABUTEIAMU  Cephl
NEATENbHOCTH, O3HAKOMMUTEIBHBIX W IIO3HABATENBHBIX J3KCKYPCUH C LEJbIO
MOTPY’KEHUS B CIIELIUATIbHOCTD;

[] opraHuzanus M TMpoBeleHHe Ha 0a3ze opraHu3alui-napTHEPOB
MEPOIPHUITUH, IOCBAIIECHHBIX CIEHIHAIBHOCTH: TPE3EHTALNH, JIEKIUH, aKI1H;



[ peanuzanusi ~ COLMAIBHBIX  MPOEKTOB MO  CHEUUAIbHOCTH,
pa3pabaTblBa€MbIX U PEAIU3yEeMbIX COBMECTHO OOYYaIOIIMMMCS, NeAaroramu ¢
OpraHu3alusIMH-IapTHEPAMH;

Monyab «IIpodpeccuonanbHoe pa3BurTHe, ajanranus U
TPYAOYCTPOMCTBO»
[ Opra"u3anus KOHKypca npodeccuoHaIbHOrO MacTepCTBa,

npuypoueHHoro kK JIHwo cneuuansHocTH (leHs Typusma, MexayHapoaHbIN J1€Hb
noBapoB, /lenb konauTepa, MexayHapoIHbIN 1eHb OapMEHOB);

[ y4acTUE€ B PErMOHAJIBHBIX, BCEPOCCUMCKUX U MEXIAYHAPOIHBIX
npodeccuoHaIbHBIX MPOEKTaX MO CHEIHAIbHOCTH;

O npoBeaeHne KoHKypca  «lIpodeccroHanbHBI  CTyAeHT»  WIH
«IIpodeccronanbHass KOMaHIa» MO UTOraM MPO(EeCCHOHATBHBIX TPAKTHUK;

N OpraHu3alys Y4acTHs BOJOHTEPOB B MEPOIPHUATHSAX COIMAIBHBIX U
IIPOU3BOJICTBEHHBIX TAPTHEPOB TIO CIICIIUATEHOCTH;

[ opraHuzaius  KIy0ooB  mpodeCCHOHAIbHONW  HaIlPaBICHHOCTH
«AMbaccaiopbl CTIeIHaTIbHOCTHY,

0 IIpOBEJICHUE PAKTUKO-OPHUECHTUPOBAHHBIX MEPOIIPHUATHH,

HaIPABJICHHBIX HAa COOJIFOJICHHS MpaBWJ PaOOThI HA TPAHCIIOPTE; HAMPABICHHBIX
Ha  coOyrofeHuWe TpaBUil  paboOThl €O  CIEHMAIBHBIMA  YCTaHOBKaMH,
o0opy0BaHUEM, WHBEHTAPEM M CHAPsSHKCHUEM; HANPaBJICHHBIX Ha COOJIIOJICHHE
CaHUTAPHO-3MHUIEMUOJIOTHYECKAX TIPaBHWJI B TOM YHCJIE C YYETOM IPaBUII
0€30MMacHOCTH W OKa3aHWEM IEePBOW MEIUIIMHCKON TTOMOIIM;, HANpaBICHHBIX Ha
COOJTFO/ICHNE TIPABHJI pa0OThI ¢ XUMHUYECKUMH IIPETIapaTaMy U BEIECTBAMH.

PA3JIEJ 3. OPTAHU3AIIMOHHBIN
KanpoBoe o0ecnieuenue
Paznenenue ¢yHkumroHan€a, CBI3aHHOTO C TUTAHUPOBAHUEM, OpTraHU3alIuei,
oOecrieueHUEM, peanu3anuell BOCIMUTATEIBHOW NESITENbHOCTH (IIPHUBJICUCHUE
PO UIBHBIX CIICITUATMCTOB 00pa30BaTEILHON OpraHU3allii ).

O peanuzamusi  00pa3oBaTeIbLHONM  NMpOTpaMMbl  OOECIIeUHBACTCS
MeJarOrMYeCKUMU  paOOTHUKaMU 00pa3oBaTEeNbHOM OpraHW3alii, a TaKxKe
JUIAMU, TIPUBJICKAEMBIMHU K pealn3aiii 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl Ha WHBIX
YCIIOBUSX, B TOM YHCJI€ M3 YHCIIa PYKOBOAMTENEH W PaOOTHUKOB OpraHHU3aInH,
HaIPaBJICHHUE ESITEIbHOCTH KOTOPBIX COOTBETCTBYET 00J1acTH MpoheCcCuOHATBHOM
JIeSITETHbHOCTH.

[ paszmeneHue  (QyHKIMOHANa, CBA3aHHOTO C  IUTAHHUPOBAHUEM,
opraHuzaiuen, oOecledYeHrueM, pealn3alueld BOCIHUTATEIbHON EeATEeNbHOCTH
OCYIIECTBIISIETCSI HA OCHOBAaHUM JIOKAJTbHBIX HOPMATUBHO-TIPABOBBIX JOKYMEHTOB
00pa3oBaTeILHOM OpraHU3aIUH.

[TpuBnedeHne cIEUAINCTOB APYTUX OPTaHU3AIMH, COIIMABHBIX TTAPTHEPOB
(oOpazoBaTenbHBIX, COIUATBHBIX U JIP.):

[] NpUBJICYCHUE OpraHu3anuil npodecCUOHANIbHOM HAMpPaBICHHOCTH C
[EIbI0  pealu3allid BOCTHTATEIBHON JIEATETRHOCTH B paMKaX OCBOCHHS
o0pa3oBaTeILHONM MPOTPAMMBI 110 CIIEITUATBLHOCTH.



HopMmaTuBHO-MeTOAMYECKOE o0ecieueHue

YTBepKIEHUE U BHECEHUE U3MEHEHMH B JOJDKHOCTHBIE HWHCTPYKLIUU
MeJaroru4eckux paboOTHUKOB MO BOIIPOCAM BOCIIUTATENbHON AESTENbHOCTH

[ IpHUKa3 O IPOBEJECHUU POJUTENBCKOTO COOpaHus;

[] II0JIOKEHUE O KypaTope;

[ IPUKa3bl PYKOBOJIUTENS 00 YTBEP>KIECHUU IPOrPAMMBI U MOJIOKEHUS O
HAaCTaBHUYECTBE;

Benenne nOroBOpHBIX OTHOLIEHWHM, COTPYAHUYECTBO C COLMAIBHBIMU
MapTHEPAMMU

[ JOTOBOPBI O COTPYIHUYECTBE C COLMAIBHBIMU I[ApTHEpAMU U
paboToaTensIMH.

Cucrema noompeHuss npoecCHOHAIBbHON YCHEIIHOCTH U NMPOSIBJICHUH
AKTHBHOM KM3HEHHOU MO3UIMU 00Y4aAIOIINXCS

OcHoBaHust Uil TOOUIPEHHMS] NPO(PECCHOHATBHOM  YCNENIHOCTH U

IPOSIBIICHUIA aKTUBHOW  >KM3HCHHOMN no3uIuK  OOydJalolmuxcsl  I0
npodeccun/cnenuaibHOCTH — PEUTUHTH, TOPTHOIHO U TIP.
N HaJIU4Yne npodeccuoHaIbHOTO noptdoano - croco0

JIOKYMEHTUPOBAHMS JOCTIKCHUH, MPOPECCUOHATBLHOTO pOCTa W aKTHUBHOU
KU3HEHHOU TO3UILIMH 00 YyJaroerocs;

[ y4acTh€ M Ppe3yJbTaTUBHOCTH B KOHKYpCaX W MEPONPUATHUIX
npodeccuoHaIbHOM HAPaBIEHHOCTH, CBSI3aHHBIX C CIIEIIMAIEHOCTHIO;

[ PEKOMEHJIAIMM K IOOLIPEHUIO OT HACTaBHUKA, COLHUAIBHBIX W
IIPOU3BOJICTBEHHBIX IIAPTHEPOB;

[ peann3anys MPOCBETUTENBCKON JEATEIBHOCTH B PaMKaX OCBOCHUS
o0pa3oBaTeIbHBIX TPOrPAMM IO CIEHUATBEHOCTH;

[ YCHEUTHOE OCBOEHUE o0pa3oBaTeIbHBIX IIporpamMm o
CIICLIUAIbHOCTH;

@®opMbl MOOMIPEHUs: 00bSIBICHHUS OJaroJapHOCTH, MOMEIICHHE Ha JOCKY
[I04Y€Ta, HArpaXJI€HUE TIpPaMOTOW, NaMATHBIM I[OJApKOM, MAaTepHaIbHOE
CTUMYJINPOBAHUE.

AHaJIM3 BOCIUTATEJBLHOI0 MpoLecca

Ananus BOCIIUTATCIBbHOTO Imponecca 110 CII€OaJIbHOCTHU MOXET
OCYIIECTBIISITRCS. B paMKaxX €IWHOTO MOHUTOPHHTa B TMpOodhecCHOHATHHOU
00pa3oBaTeIbHOM OpraHU3aIUH.



KasiengapHblii IV1aH BOCIIUTATEIbHON PadOTHI
no cnenuanabHocTu: 43.02.16 Typusm u roctenpuMMcTBO
Ha 2025-2026 y4eOHbIii roa

B XO0J€ IJIaHUPOBAHUSA BOCIIUTATEIIHHOMN ACATCIIBHOCTH YUYUTBIBACTCA BOCTIIUTATEIbHBIN

MOTEHIMAT YdacTusi oOOydaroluxcs B MEPONPHUATHIX, NPOEKTaX, KOHKypcaxX, akKLusX,
IIPOBOMMBIX Ha ypoBHE Poccuiickoit @enepanny, B TOM YHCIE, C YIETOM CHELUAIBHOCTHU:

Poccus — crpana Bo3moxkHocteit https://rsv.ru/;

Poccwuiickoe obmecTBo «3Hanue» https://znanierussia.ru/;

Poccwuiickuii Coroz Momonexwu https:// www.ruy.ru/;

Poccuiickoe Conpyxectso Komnemxkeit https://rosdk.ru/;

Accornmanus Bonmontepckux Llentpos https://aBi.pd;

Bcepoccwuiickuii crynendeckuit coro3 https://rosstudent.ru/;

WHucTutyT pazsutus npodeccruoHanbHoro odpaszosanus https:/firpo.ru/
«bonbmias mepemenay https://bolshayaperemena.online/;

«JIunepsr Poccuny» https://munepeipoccun.pd/;

«Mpb1 Bmectey» (BononTepcTBO) https://onf.ru

@opMBl, BUIBI U COACPHKAHNE Kypcsr Cpoxku OTBETCTBEHHBIE

JACATCIbHOCTH

1. Ob0pa3oBaresibHas1 AeSITEIbHOCTH

Opranu3anus NpakKTHUYECKUX 3aHATHH, | 1-4 B Teuenue | [Ipenacenarens
HaIpaBJICHHBIX Ha IPHOOPETEHHE OIbITA roaa [IK
paboTHI TIO CTICIIMAIBHOCTH

Opranm3anuss TPaKTHYCCKUX 3aHIATHH | 2-4 B Teuenue | [Ipeacenarens
o pabore c COBPEMEHHBIMU roaa [IK

MH(POPMAITMOHHBIMHU CHCTEMaMH,
TEXHOJIOTHSIMM B 00JIACTH DKOHOMUKHU U
YIOPABJICHHS, CHEIUATBHOCTH, B TOM
YuCjie C TNMPUMEHEHHEM MPOrPaMMHBIX

MIPOJIYKTOB

2. KypaTopcTBo

WNuunuupoBanue u nojjiepxka yuactus | 1-4 B Teuenue | Kyparopsl rpymnm
oOyuaronuxcs B MEPONPUSITHUSX, rojaa
KOHKYpcax u MPOEKTax
podeccruoHabHOM HANPaBICHHOCTH

Opranuzanus  colMaNbHO-3HAUYMMBIX | 1-4 B Teuenue | Kyparopsl rpymnm
MIPOEKTOB npodeccuoHanbHOM rojaa
HaMpaBJICHHOCTH  JJIs  JUYHOCTHOTO
pa3BUTHUS  OOydYalOIIUXCS,  JAIONINX
BO3MOXKHOCTU JJI1 camMopeau3aluu B
BBIOPAHHOW CIIEIUATBHOCTH

3. HacraBHn4ecTBO

JleHb HaCTaBHUKA CIICIMATBEHOCTH 1-4 B  Teuenne | Kypatops! rpynn
«MacTtepckasi HaCTAaBHUKa» roma

4. OcHOBHBIC BOCINTATE/IbHbIC MEPONPUATHS

Jlens Typuszma 1-4 Kyparops! rpymnn




5. Opranusanusi npeIMeTHO-NIPOCTPAHCTBEHHOM Cpe/bl

Pasmemenue, o /Iep KaHue,
O0OHOBIICHHE HA TEPPUTOPUU TEXHHKYyMa
BBICTAaBOYHBIX O6’I)CKTOB,
aCCOLMMPYIOLIMXCS C CHELHAIBHOCTBIO

1-4

B  Teuenue
rojaa

IIpencenarens
[THK

6. BzanmopneiicTBue ¢ poauTeJsiMU (3aK0

HHBIMH HpeI[CTaBI/ITeJIﬂMI/I)

[lepeMoHNs 4ECTBOBAHUS CEMEMHBIX 1-4 B  rteuenne | [Ipencenarens
TPYAOBBIX JUHACTUI CIIEHHAIIBHOCTH rona HIK

7. CamoynpasJieHue

[Ipe3enTanus nesitensHocTH | 1-4 arpenp [Ipencenarens
«AM6ACCATIOPOB CIIEHATEHOCTH K

8. IIpodunakruka u 6e30N1aCHOCTH

Mex1yHapOAHbIN MOJIOJSKHBIN KOHKYpC | 1-4 OKTSI0pb Kypatops! rpynn
COLIMAIBHOU AHTUKOPPYHILMOHHOU

pexiambl «Bmecte mpoTHB KOppymiuu!»

0 JBYM HOMHMHaumusM: «Jlydmmi

iakaT " «JIydimmii BUACOpOITHK

9. ConnajibHOe MApPTHEPCTBO M yyacTue padoroaareei

Opranuzanus MMO3HaBaTeNbHBIX | 1-4 B  Teuenue | Kyparopsl rpynn
9KCKYpPCUM Ha MPEeAnpHsITHs C LeNblo rojaa

MOTPYKEHHSI B CIIEIIMATILHOCTh

10. IIpodeccnonanbHoe pasBuTHE, AAANTAIMS U TPYAOYCTPOICTBO

Konkypc MIPOEKTOB «Ucrtopus | 1-4 B rteuenue | Kyparops! rpynn
npodeccun Moei CEMBbH: rona

cyrnepnpodecCHOHaIbHAs CEMbSI»

Opranuzanus M MpoBeaeHHEe KoHKypca | 1-4 B  Teuenue | PykoBoaurenn
10 UTOraM MPOU3BOJICTBEHHON MPAKTUKHU roaa [IPaKTUKHU

«IIpodeccronanbHbII CTYZICHT» u

«[IpodeccronanbHast KOMaHIa»




	РАЗДЕЛ 1. Целевой
	РАЗДЕЛ 2. Содержательный
	РАЗДЕЛ 3. Организационный
	Календарный план воспитательной работы
	Рабочая программа воспитания по специальности является приложением 6 к Рабочей программе воспитания ГАПОУ «Альметьевский торгово-экономический техникум» (далее – техникум, ГАПОУ «АТЭТ»).
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	Целевые ориентиры воспитания
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности
	Гражданское воспитание
	 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-экономического и научно-технологического развития страны;
	 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ);
	Патриотическое воспитание
	 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;
	Духовно-нравственное воспитание
	 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
	Эстетическое воспитание
	 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности;
	 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;
	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;
	Профессионально-трудовое воспитание
	 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;
	 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
	 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода операций в сфере сервиса и туризма;
	 обладающий опытом и навыками работы использования специализированного оборудования и инвентаря;
	 обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводи-тельной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;
	Экологическое воспитание
	 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
	 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;
	Ценности научного познания
	 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности;
	 обладающий знаниями в области сервиса и туризма, умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием и веществами, продуктами питания;
	 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
	Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности
	Модуль «Образовательная деятельность»
	 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности;
	 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
	 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;
	 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области сервиса и туризма, специальности, в том числе с применением программных продуктов;
	Модуль «Кураторство»
	 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
	 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности;
	Модуль «Наставничество»
	 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности;
	 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности;
	Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности»
	  мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;
	 встречи с известными представителями специальности;
	 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности;
	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии /специальности, соответствующих предметов-символов профессионально...
	 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью;
	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности;
	 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности;
	Модуль «Профилактика и безопасность»
	 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности;
	 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью;
	 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности;
	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;
	 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции;
	 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;
	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности (День туризма, Международный день поваров, День кондитера, Международный день барменов);
	 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности;
	 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;
	 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности;
	 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»;
	 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санита...
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
	Кадровое обеспечение
	Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной организации):
	 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников орган...
	  разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации.
	Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, социальных и др.):
	 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности.
	Нормативно-методическое обеспечение
	Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности
	 приказ о проведении родительского собрания;
	 положение о кураторе;
	 приказы руководителя об утверждении программы и положения о наставничестве;
	Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами:
	 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями.
	Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
	Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр.
	 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;
	 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальностью;
	 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;
	 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности;
	 успешное освоение образовательных программ по специальности;
	Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование.
	Анализ воспитательного процесса
	Анализ воспитательного процесса по специальности может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.
	на 2025-2026 учебный год
	В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:
	Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
	Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
	Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
	Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
	Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
	Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
	Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
	«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
	«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
	«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru

